
（様式第２号）

令和 5年 3月 22 日

SDGs達成に向けた宣言書

宣言者 所在地 秋田県にかほ市平沢字クラボネ 1-50

名 称 株式会社平沢機関修理工場

代表者 代表取締役 石橋 寛子

は、SDGs の内容を理解し、SDGs達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿

３側面

(主な分

野にþ)

SDGs 達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

（※初回記入不要。１年ごとに要報告）

初回登録年月日：Ｒ４年 ３月１８日

関連する主な

SDGs ゴール

（最大３つ）

þ経済

þ社会

þ環境

環境配慮への継続
金属切削加工時に使用する

塩素フリー潤滑油の使用

完全塩素フリーに切替完

了

11

12

☐経済

þ社会

☐環境

働きがいのある職場

づくり

① 家族・地域を大切にす

る職場環境の構築

② 資格取得、セミナー参

加での技術向上支援

② 機械検査 3級

の受験 ➡筆記

のみ合格。

工作機械メーカーの

現地講習 参加

3

5

8

þ経済

☐社会

þ環境

分別を徹底し資源の

リサイクルに努める

加工時に出る 鉄、アルミ

ステンレス、真鍮、銅 等

の分別を徹底する

加工順位の調整でよりキ

リコの混合を減少させた

12

13

弊社は、「優れた製品を製作し、取引先に貢献する。ひとり在るときは自分を考え フライ以上在るとき

は相手の事を考える。何事も人の為に」という社是を掲げ 環境へ配慮し 旋盤、フライス、ワイヤー、

研磨の加工を行っております。

これからも ①環境配慮への継続、②働きがいのある職場作り③地域への貢献を通じて持続的な地域社

会をつくる SDGｓの達成に向けて貢献していきます。

株式会社 平沢機関修理工場

14822
テキストボックス
【進捗状況の報告（１年目)】
(重点的な取組等の変更前)




（様式第２号）

令和 5年 4月 11 日

SDGs達成に向けた宣言書

宣言者 所在地 秋田県にかほ市平沢字クラボネ 1-50

名 称 株式会社平沢機関修理工場

代表者 代表取締役 石橋 寛子

は、SDGs の内容を理解し、SDGs達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿

３側面

(主な分

野にþ)

SDGs 達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

（※初回記入不要。１年ごとに要報告）

初回登録年月日：Ｒ 年 月 日

関連する主な

SDGs ゴール

（最大３つ）

þ経済

þ社会

þ環境

電気の消費量を削減

し、CO2の排出量を

削減

LED照明、事務所・工場・

検査室以外を自動電源に変

更

7

13

☐経済

þ社会

☐環境

働きがいのある職場

づくり

① 社員へ地域のお店の食

品を購入し、家庭に持

ち帰りしてもらう。

② 資格取得、セミナー参

加での技術向上支援

5

8

11

þ経済

☐社会

þ環境

分別を徹底し資源の

リサイクルに努める

加工時に出る 鉄、アルミ

ステンレス、真鍮、銅 等

の分別を徹底する。資源回

収代の 1％を寄付金とす

る。

1

12

13

弊社は、「優れた製品を製作し、取引先に貢献する。ひとり在るときは自分を考え フライ以上在るとき

は相手の事を考える。何事も人の為に」という社是を掲げ 環境へ配慮し 旋盤、フライス、ワイヤー、

研磨の加工を行っております。

これからも ①環境配慮への継続、②働きがいのある職場作り③地域への貢献を通じて持続的な地域社

会をつくる SDGｓの達成に向けて貢献していきます。

株式会社 平沢機関修理工場

14822
テキストボックス
【宣言書（２年目）】
(重点的な取組等の変更後)




ゴール

番号
内容 アイコン

ゴール

番号
内容 アイコン

１ 貧困をなくそう ９
産業と技術革新の基

盤をつくろう

２ 飢餓をゼロに １０
人や国の不平等をな

くそう

３
すべてに人に健康と

福祉を
１１

住み続けられるまち

づくりを

４
質の高い教育をみん

なに
１２

つくる責任、つかう責

任

５
ジェンダー平等を実

現しよう
１３

気候変動に具体的な

対策を

６
安全な水とトイレを

世界中に
１４ 海の豊かさを守ろう

７
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに
１５ 陸の豊かさも守ろう

８
働きがいも経済成長

も
１６

平和と公正をすべて

の人に

１７
パートナーシップで

目標を達成しよう


